	
	



	
	Direction
	Enseignant
	Parents
	Autres intervenants
	Élève

	avant la rencontre
	· Convoquer toutes les personnes concernées

· Coordonner les horaires et les disponibilités

· Envoyer une invitation particulière aux parents

· Établir un ordre du jour et le faire parvenir à l’avance

· Prévoir un local avec accès à un tableau

· S’assurer de la préparation adéquate de chacun des participants

· S’assurer du portrait réaliste de la situation de l’élève

· Avoir de bonnes connaissances des ressources communautaires

· Mettre à jour le dossier d’aide à l’élève


	· Consigner des informations telles :

· observations dans différents contextes de la classe

· Analyse synthèse des productions de l’élève

· Interventions effectuées et impacts sur la progression de l’élève

· Stratégies utilisées

· Forces et intérêt de l’élève

· Communications avec les partenaires

· Communiquer avec les parents si l’élève vit des difficultés (démarche collaborative)

· Préparer adéquatement sa rencontre pour l’établissement d’un plan d’intervention est une responsabilité professionnelle

· Aider l’élève dans sa préparation pour l’établissement de son plan d’intervention
	· Noter les forces de leur enfant, ce qu’il aime, ce qui semble le motiver, etc.

· L’observer lorsqu’il fait ses devoirs, lorsqu’il est avec ses amis

· Noter des questions ou des inquiétudes

· Réfléchir à des moyens qui pourraient être pris pour aider leur enfant

· Réfléchir au rôle qu’ils peuvent jouer

· S’informer des services offerts à l’école et à l’extérieur de l’école

· Aider leur enfant à définir son projet de vie à partir de 14 ou 16 ans pour favoriser la transition de l’école à la vie active

· Aider leur enfant à se préparer pour la rencontre de plan d’intervention

· Reconnaître les difficultés et les vulnérabilités de leur enfant

· S’il y a lieu, préparer une liste des services externes reçus pour aider leur enfant
	· Conseiller l’enseignant sur l’instau​ration de mesures pour favoriser l’adaptation de l’enfant

· Offrir du soutien

· Consigner des informations telles :

· observations dans différents contextes de l’école

· interventions effectuées et impacts sur la progression de l’élève

· stratégies utilisées par l’élève

· forces et intérêts de l’élève ainsi que ses difficultés

· communications avec les parte​naires

· résultats d’évaluation

· compte rendu des rencontres, le cas échéant

· Aider l’élève dans sa préparation
	· Il doit savoir qu’il aura un plan d’intervention

· Il doit savoir quel est son rôle dans cette démarche

· Il doit comprendre pourquoi cette démar​che est entreprise

· Il doit prendre con​naissance de ses forces et des défis qu’il aura à relever

· Il est au cœur de cette démarche, donc il doit être impliqué du début à la fin

· Il doit être accompagné dans cette démarche afin de s’y engager et de persévérer dans l’atteinte des objectifs

· S’il est âgé de 14 ou 16 ans, il doit définir son projet de vie à dif​férents niveaux : professionnel, social, résidentiel, loisirs, éducatif, communautaire, etc. avec l’aide d’un adulte

· …avec l’aide d’un adulte !!!

	pendant la rencontre
	· S’assurer que les attentes sont claires pour tous les participants

· S’assurer d’un bon climat tout au long de la rencontre

· Animer la rencontre

· Voir à la cohérence et la complémentarité des interventions

· S’assurer des rapports de nature convergente et égalitaire entre les participants plutôt que hiérarchique

· Prévoir, pour certains objectifs complexes, plus d’une alternative à mettre en place lors de la révision

· S’assurer que les décisions sont prises en concertation avec tous

·  S’assurer de mettre en place des moyens concrets de communication avec les parents

· Recentrer les interventions sur le sujet lorsque les participants s’en éloignent

· Prévoir une personne responsable de la rédaction

· S’assurer que les moyens retenus sont acceptables et réalisations pour l’élève


	· Participer activement à la rencontre

· Partager les informations consignées préalablement

· Faire preuve d’objec​tivité

· S’engager dans la démarche du plan d’intervention

· Assurer un support à l’élève
	· Participer activement à la rencontre

· Partager toutes les informations consignées préalablement

· S’informer des ressources et des services disponibles pour leur enfant

· Demander la signification des termes qu’ils ne comprennent pas

· Se sentir partenaires à part entière

· Informer les autres participants du projet de vie de leur enfant

· S’engager dans la démarche de plan d’intervention
	· Participer activement à la rencontre

· Partager les informations consignées préalablement

· Faire preuve d’objectivité

· S’engager dans la démarche de plan d’intervention

· Assurer un soutien à l’élève
	· Participer activement à la rencontre

· Faire connaître sa perception de sa situation à l’école

· Partager les informations consignées préala​blement

· Donner son opinion quant aux décisions qui se prennent à son égard

· S’engager dans la démarche de plan d’in​tervention

	après la rencontre
	· Aider les participants à réajuster les objectifs et les moyens déterminés dans le PI

· Respecter son engagement

· Favoriser la communication avec les autres participants
	· Actualiser les moyens déterminés dans le plan d’intervention

· Élaborer son plan d’action et l’actualiser

· Respecter son engagement

· Favoriser la communication avec les autres participants

· Encourager l’élève dans sa pro​gression

· Réajuster ses objectifs ou ses moyens au besoin avec l’aide du responsable du suivi
	· Actualiser les moyens déterminés dans le plan d’intervention

· Élaborer son plan d’action et l’actualiser

· Respecter son engagement

· Favoriser la communication avec les autres participants

· Encourager l’élève dans sa pro​gression

· Réajuster ses objectifs ou ses moyens au besoin avec l’aide du responsable du suivi
	· Actualiser les moyens déterminés dans le plan d’intervention

· Élaborer son plan d’action et l’actualiser

· Respecter son engagement

· Favoriser la communication avec les autres participants

· Encourager l’élève dans sa pro​gression

· Réajuster ses objectifs ou ses moyens au besoin avec l’aide du responsable du suivi
	· Respecter son engage​ment au plan d’inter​vention

· Utiliser les moyens mis à sa disposition pour atteindre les objectifs fixés lors du plan d’intervention

· Le cas échéant, communiquer ses diffi​cultés à la person​ne responsable du suivi ou à une personne avec qui il se sent à l’aise de le faire

	
	RESPONSABLE DU SUIVI

· S’assurer régulièrement que chaque personne impliquée applique ce qui a été décidé lors de la rencontre de PI

· Évaluer l’atteinte des objectifs tel que prévu au PI en tenant compte des alternatives proposées

· Convoquer les participants à la prochaine rencontre

· Favoriser la continuité entre l’école et la maison


	
	
	
	












