
	Styles d’apprentissage 

 attitudes et comportements

intervenante / intervenant


	1     Séquentiel verbal
	3     Séquentiel non verbal

	· explique en mots, en détails, tout est important

· établit des étapes de travail

· établit des structures précises de fonctionnement

· accorde de l’importance au plan de travail

· l’exercisation est un moyen privilégié

· s’attend à ce que l’élève soit conforme

· suit sa planification de classe à la lettre

· planifie la période de questions et sélectionne celles qui respectent l’étape en cours         


	· décrit ce qu’il fait en utilisant le tableau, du matériel concret …

· démontre les …comment faire …

· donne des procédures de travail

· établit des séquences d’exécution concrète

· exercices pratiques 

· demande à l’élève de… montrer …

· organise l’espace, utilise des appareils audio-visuels , des supports concrets

· renseigne sur les outils d’aide possibles 

	2     Simultané verbal
	                   4     Simultané non verbal     

	· présente les objectifs visés

· insiste sur le sens et les liens à faire

· donne / demande des synthèses

· recourt à la logique, au raisonnement

· travaille sur les concepts

· demande aux élèves de penser et de travailler

· s’intéresse à la théorie et à la compréhension

· discute sur le fond des idées, non sur la forme

· favorise le travail en schéma, tableau intégrateur,   réseau…


	· crée un climat pour une bonne atmosphère de travail / bon contact avec les élèves

· part souvent d’une mise en scène

· fait les liens entre le vécu et la matière

· cible l’utilité des tâches dans le quotidien

· donne des analogies, fait référence à sa vie

· enseigne de façon créative et imaginative

· aime que les élèves bougent /tolérant(e)

· s’inspire des idées du groupe pour les mettre en action
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